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— Resolucion

! — Cecnvocatoria

Articuio 19: Ambito de Aplicacion:
Les evaluacionas previstas en el
rticulo 52 bis del Estatuto, para los
tes Auxiliares Ordinarios de
> Universidad Nacional del Literal:
Jeig de A‘mvm__om Practicos y Ayu-
dantes de Caledra, se regirén por
las :o:jmn del uqmumim regiamento.
: Dabardn realizarse las eva-
de todos aquellos docen-
ares ordinarios cuyos pla-
zcs de designacion venzan, conforme
los arts. 52 y 52 bis del Estatuio, de
ascuerdo al informe que suministrara
a mas tardar el 31 de julio de cada
#fio y de modo uniticado el H. Con-
s=jo Superior a los Consejos Direc-
tivos de las Facultades, Escuelas o
Institutos dependientes, en todos los
casos, respecto de los vencimientos
de las designaciones gue se operen
en el ano calendario posterior. La
convocatoria para las evaluaciones
se hara preferentemente para la to-
ialidad del &rea, catedra o depar-
tzmento donde presten servicios los
docentes auxiliares cuyos plazos de
designacién venzan o se encuentren
vencidos. Cuando el docente auxi-
liar no desee someterse a la eva-
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esente regla-
ﬁ.:mo ncaamﬂm vacante, el
! cu o irsa conforme el Art.
2! Estatuto.
snaejos Directivos o
n corresponda, con
planes vigentes y/o
szciones y/o adecua-
nacesidades académi-
rarén una planificacién de
ionas a realizar, la cual
15ta en conocimiento
of ..%E m:nm:oa
Docono elevara al Consejo Di-
S el Director al Rector, la
a evaluacién de docen-
iliares conforme la planifica-
ﬁomn_m mica aprobada y los in-
nes técnicos referidos en el Art.
icando las éareas, catedras o
ios a que pertenecen los
auxiliares a evaluar, con
cargo y categoria de

Art. 49: Dentro de los cinco (5)
itfas héabiles de aprobada fa convo-
catoria por parte del Consejo Direc-
tivo 0 Ractor, el Decano o Director
procadera al llamado a Evaluacién
; fijara la fecha y hora de apertura
y cierre de la inscripcion.




Il — Publicidad

Art. 5°: La convocatoria a evalua-
cion de los docentes auxiliares ordi-
narios deberd, bajo pena de nulidad,
notificarse fehacientemente al (iti-
mo domicilio denunciado por el mis-
ino ante el Departamento Personal
de la Facultad, Escuela o Instituto o
en el domi laboral, con la trans-
cripcién textual de los Arts. 52 bls y
124 bis, si correspondiere del Esta-
tuto, y copia del presente regla-
rmento.

Art. 69: La publicidad de los llama-
dos a evaluacion se efectuara segdn
la modalidad que determine el De-
cano o Director durante cinco (5)
dias, dentro de los diez (10) dias
habiles anteriores a la fecha de
apertura de la inscripcion.

Art. 79: Contenido: Los anuncios
contendran los siguientes datos:

a) _lﬂw cargos y la dedicacién cu-
va periodicidad ha vencido o habra
de vencer y los nombres de los do-
centes auxiliares que los desempe-
nan.

b) La fecha y hora de apertura y
cierre de la inscripcién.

Il — Inscripcién y Constitucién de
la Comisién Evaluadora

Art. 89: Condiciones de los docen-
tes auxiliares: Los docentes auxilia-
res ordinarios que aspiren a la reno-
vacion de su designacién, deberan
reunir los requisitos establecidos en
el Estatuto de la Universidad Nacio-
nal del Litoral.

Art. 92: Plazo de Inscripcién: Esta-
blécese en veinte (20) dias el plazo
de inscripcion a la Evaluacién con-

tados a partir de la fecha de aper-
tura a que refiere el articulo 4.

Art. 109: Documentacién a presen-

tar: los Docentes Auxiliares deberan
registrar su presentacion mediante
nota dirigida al Decano o Director,
consignando las siguientes referen-
cias, en cinco (5) ejemplares:
— Apellido, nombres, nacionalidad,
estado civil, fecha y lugar de naci-
miento, tipo y nimero de documento
de identidad, domicilio real y consti-
tuyendo el especial deniro de la ciu-
dad asiento de la Facultad.

Catedra Universitaria, Area o De-
partamento que aspire se renueve su
designacion, indicando periodos de
desempefo.

A dicha presentacién se debera
agregar en igual niimero de ejempla-
res: “

I — Antecedentes Académicos
Profesionales
Los que comprenderan:

a) Titulos universitarios, si los tu-
viere, consignando la Facultad vy
Universidad que los expidio;

b) Némina de obras y publicacio-
nes.

c) Cargos de docencia y/o inves-
tigacion que desempefie o haya de-
sempenado, indicando establecimien-
to y periodo.

d) Cargos o funciones desempe-
fiadas en el &mbito universitario y
misiones especiales encomendadas
por las Facultades o Universidad.

e) Trabajos de investigacién, de
extensién, Cursos dictados, confe-
rencias y otras tareas de divulga-
cion.

f) Distinciones, premios, becas ob-
tenidas.

S

g) Asistencia relevante a Congre-
sos, Seminarios, Cursos especiales,
etc.;

h) Otros cargos o antecedentes
que a juicio del docente auxiliar
puedan contribuir a una mejor ilus-
racion sobre su desempefio en el
cargo, Area o Departamento cuya
designacién aspira renovar;

i) Aniecedenies profesionales que
considere relevantes.

Los antecedentes mencicnados en
los incisos precedentes deberan ser
detallados de Ia siguiente maneara: en
anexo | se incluiran aquélios que co-
rrespondan al periodo anterior al ac-
ceso al cargo por concurso or-
dinario; en anexo 1l se incluiran
aquellos gue correspondan al perio-
¢o de desempedfio en dicho cargo.

Il — Autoinforme sobre el
Desempefio

El mismo tendra caracter de decla-
racién jurada y contedrad dos partes:
— La primera sera confeccionada li-
bremente y a criterio del docente
zuxiliar en la que se consignaran
principalmente aquellos aspectos
del desarrollo de su actividad, que
puedan aportar elementos comple-
mentarios a la Comisién Evaluadora.
— La segunda se confeccionaréd en
formularios gque contendran las pau-
tas que establezca la unidad acade-
mica.

En ambos casos deberan tenerse
presente las disposiciones conteni-
das en el Art. 35 ib-3).

il — Propuesta del Aspirante

Asimismo debera acompafar, sola-
mente en caso de renovacién de car-
gos de Jefe de Trabajos Practicos,
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un trabajo sobre la planificacion de
les actividades practicas de la asig-
natura, en relacion al programa vi-
gente. El trabajo referidoc debera
presentarse en seis (6) ejemplares,
en sendos sobres cerrados, para su
envio a los miembros de la Comi-
sién Evaluadora.

En el caso de tratarse de evalua-
cion para la renovacion de designa-
ciones en un cargo con preponde-
rente dedicacién a la investigacion,
deberd acompafiar una propuesta
que contenga la metodologia y plan
de actividades de apoyo a las lineas
de investigacidon relativas a su ac-
tuacion.

Art. 119: Documentaciéon Probato-
ia: Los docentes auxiliares deberan
adjuntar la documentacién que acre-
dite sus titulos y antecedentes invo-
cados en su presentacion en original
¢ copia certificada, la que podra ser
retirada de la Facultad o Instituto
una vez concluido el framite de la
evaluacion o por haber desistido ex-
presa o tacitamente el docente auxi-
liar a realizar la misma.

Art. 122: Dependencia Administra-
tiva de Evaluaciones: Cada Facultad
o Instituto habilitaré dentro de su
jurisdiccién académica, una Depen-
dencia Administrativa de Evaluacio-
nes, donde los docentes auxiliares
presentaran sus inscripciones y do-
cumentacién y podran ser asesora-
dos en todo cuanto refiere a su
presentacion y demds recaudos lega-
les y reglamentarios.

Art. 139: Presentacion irregular o
tardia: El Decano o Director dispon-
dran, sin mas tramite, la devolucion
de las presentaciones que no se



2justen a lo esta
alamento o que
termino. Sola
tibir documer

aocumentsl m%:uq
re el articulo 11, en ¢
docentes auxiliares poc
tarla hasta siete (7)
después de vencido el
inscripcion.

Art, 14°: Apoderados: Los docen-
tes auxiliares que no 83,,.5 aoﬂ_.o_-
iio real en ia !
Unidad Académica
podran inscribirse e
restantes tramites poi __J.Hm:,SQG de
apoderados expresamentes facultades
para ello mediante poder ctorgad
por ante funcionario plblico o uni-
versitario debidamenie autorizado.
No podran ser apoderados los miem-
bros de la Comisién Evaluadora, ni
los funcionarios o nmﬁnog,: adminis-

rativo de la Univer .
del Litoral.

Art. 159: Inscripciones simultaneaas:
Et docente auxiliar que aspire a re-

novar su designacion en mas de un
cargo debera cum '2ntar, en cada
c&so, con todos los requisilos de

este Reglamanto, sin poder remitirse
a los escritcs y documentales pre-
sentadas en las otras inscripciones.

Art. 169: Aceptacion y publicacion
de la Némina de docenles auxiliares:
Cerrado el plazo de inscripcion, so
confeccionara dentro de los cinco {(5)
dias hébiles posteriores, la némina
de los docentes auxiliares presenta-
dos, la que se exhibira en la Depen-
dencia Administrativa d= Evaluacio-
nes asi como también en transparen-

i

,\,c_ ﬁ _w Facultad o ":muESw

.)w no;fﬁ_oc a _-r_:: de su
smo se notificara

ara fehaciente a cada docente
2 1 _L aceplacion definitiva de su

179: Desistimiento Expreso o
En cualquier época, previo
entrevista con la Comisién Eva-
el docente auxiliar podra
2xpresamente a la inscrip-
a evaluacion.
ntes auxiliares se tendran
J._ow tdcitamente, si no
guna de las etapas del
cedic-ient o de la evaluacion.
m: estos casos, el OOumm_,o Direc-
o0 &l m :ctor, segin corresponda,
a:n & del cargo considerando al
I5mo como vacante, a partir de la
de vencimiento de su designa-
n o dgel desistimiento, la que fue-
'e posierior.

|
2

189: Postergacién de la entre-
En caso que e] docente auxi-
r acredite encontrarse imposibilita-
¢o de concurrir a la entrevista per-
_nza_ con la Comision Evaluadora,
de notificada E:Lo_mEmBoim
i:m de aquélla, por causa grave
¢ ‘amente valorada, el Decano o
Directer pedran suspender la entre-
vista personal del docente auxiliar, fi-
i=nco nuesva fecha al efeclo. gual
rocadimiento se seguird cuando el

13?2: Propuesta de Evaluado-
Dm::o de los tres (3) dias ha-
biles siguientes a la clausura de la
inscripcion, el Decano o Director ele-
veran al Consejo Directivo o Rector,

respectivamente la propuesta funda-
da de los miembros de la Comisién
Evaluadora, con las siguientes ca-
racteristicas:

a) Un minimo de cuatro (4) y has-
ta seis (6) nombres para el estamen-
te docente;

b) Dos (2) nombres de estudian-
tes designados como titular y su-
plente por sus organismos recono-
cidos;

¢) Los nombres propuestos debe-
ran reunir las condiciones estable-
cidas en el articulo 20 y no podran
incluirse al Rector y/o Decano y Di-
rectores de la Jurisdiccidn.

Arl. 209: Designacién de la Comi-
s:én Evaluadora: De fas ndminas ele-
vadas, el Consejo Directivo o Rector,
designaran:

a) Tres miembros titulares por el
estamento docente y hasta tres su-
plentes, quienss deberan reunir las
ndiciones pi eh el Estatuto
de la Universidad Nacional de! Lito-
ral y las que a continuacién se de-
ellan:

Ser o haber sido profesor
ordinaric preferentemente en la ca-
tegoria de Titular.

Il — Por lo menos un titular y un
suplente de la Comision Evaluadora
deberan pertenscer a otra unidad
académica, excepto imposibilidad
debidamente justificada en el Con-
sejo Directivo.

Il — Poseer versacion reconocida
en el area de! conocimiento especi-
fico o técnico, motivo de la evalua-
cion.

IV — Por lo menos dos titulares y
dos suplentes deberén pertenecer a
catedras, departamentos o institutos

distintos al que se esta desarrollan-
do la evaluacion.

b} Un titular y un suplente en re-
presentacién del estamento estudian-
tit que debera reunir las siguientes
condiciones:

| — Pertenecer a la Unidad Aca-
démica en cuestion.

Il — Haber aprobado la asignatura
en evaluacion.

Il — Tener aprobada como mini-
mo la mitad de la carrera.

Art. 219: Dentro de los cinco (5)
dias habiles de designada la Comi-
sion Evaluadora se dard, por la auto-
ridad competente, a publicidad la
nomina de sus miembros indicando
el cargo o cargos motivo de la eva-
iuacion, todo lo que se notificara en
forma fehaciente a los docentes auxi-
liares inscriptos.

Art. 22°: E| Decano o Dlrector, en
sus respectivas jurisdicciones po-
dran designar un comité de busque-
da, encargado de hacer gestiones
aestinadas a obtener miembros de
ia Comision Evaluadora,

V. — Cuestiones previas a la
Evaluacién

Art. 23%: Previo a remitir las actua-
ciones a la Comisién Evaluadora, de-
beran resolverse las siguientes cues-
ticnes previas que pudieren presen-
taerse:

a) Recusacion de miembros de la
Comision Evaluadora;

b) Excusacién de miembros de Ia
Comisiéon Evaluadora.

Art. 24°: Recusacién de los miem-
bros titulares y suplentes de la Co-
misién Evaluadora: cualquier docente




universitario de la Unidad Acade-
mica en la que se sustancie la eva-
luacién podra recusar a los miem-
bros de la Comisién Evaluadora
cuando ocurra alguna de las siguien-
tes circunstancias:

a) El parentesco civil dentro del
cuarto grado de consanguinidad o el
segundo de afinidad con el docente
auxiliar inscripto.

b) La comunidad de intereses
profesionales, civiles o comerciales

c) Ser acreedor, deudor, fiador,
avalista o codeudor del docente auxi-
liar inscripto o tener con el mismo
pleito pendiente o cualquier recla-
macién de interés.

d) La amistad revelada por gran
familiaridad o enemistad, odio o re-
sentimiento manifiesto por hechos
publicos o notorios.

e) Haber recibido beneficio de im-
portancia del docente auxiliar o ha-
ber sido su defensor o patrocinante
en juicio de cualquier naturaleza.

f) Haber sido denunciante o acu-
cador del docente auxiliar en sede
administrativa o judicial a titulo per-
sonal o haber sido denunciado o
acusado por €l antes de abierto el
proceso de evaluacion también a ti-
fulo personal.

g) Haber emitido los miembros de
la Comision opinidn, dictamen o re-
comendacién prejuzgando acerca del
resultado de fa evaluacion que se
tramita.

h) No cumplir con algunas de las
condiciones requeridas en el articu-
lo 20 del presente Reglamento.

Art. 259 Excusacion de los miem-
bros de la Comisién Evaluadora; Los
miembros titulares o suplentes de la

Comision Evaluadora tienen la obli-
gacion de excusarse como miem-
bros de la misma cuando concurran
cualquiera de las causales de recu-
sacion antes indicadas.

Art. 269: Procedimiento: Las cues-
tiones previas a la evaluacién seran
iramitadas y resueltas de acuerdo
al siguiente procedimiento:

a) Las recusaciones deberan plan-
tearse por nota dirigida al Decano
o Director hasta cinco (5) dias habi-
les después de finalizada la exhibi-
cion o notificacion de la némina a
que refiere el articulo 21 de este
Reglamento, ofreciéndose las prue-
bas de las causales establecidas en
el articulo 24 e invocadas por el re-
cusante. La recusacion se notificara
el interesado dentro de los cinco (5)
dias corridos de efectuadas con co-
pia integra de las mismas. El intere-
sado deberd formular su defensa y
ofrecer las pruebas que hagan a su
derecho dentro de los cinco (5) dias
hébiles contados a partir del dia si-
guiente de la fecha de la recepcidn
de la notificacién antes mencionada.

Concluida la recepcion de las
pruebas, el Decano o Director re-
solverén la cuestion mediante reso-
luciéon debidamente fundada acep-
lando o rechazando la recusacion.

b) La excusacién de un miembro
de la Comision Evaluadora se for-
malizara mediante nota dirigida al
Decano o Director, segin correspon-
diere, hasta cinco (5) dias habiles
cespués de finalizada la exhibicion
o notificacion a que refiere el articu-
io 21 de este Reglamento, quién
dentro de los cinco (5) dias corri-
dos, posteriores a la presentacién
decidird sobre la procedencia de
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‘a misma, aceptando o rechazando
la causal de excusacién invocada.

c) Ei Consejo Directivo, a pedido
del Decano o el Rector, a pedido
del Director, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles posteriores a
la finalizacién de la exhibicién o no-
tificacion a que se refiere el articulo
16 de este Reglamento podran ex-
cluir de la evaluacion a cualquier
docente auxiliar, previo descargo
del mismo deniro de los cinco (5)
dias habiles de notificado que sea
el pedimento formulado, cuando se
cden algunas de las siguientes cau-
sales:

1) Condena penal firme.

2) Por no reunir las condiciones
establecidas en el Estatuto de la Uni-
versidad Nacional del Litoral, vigen-
tes para el ejercicio de la actividad
académica.

3) Las causales de conducta es-
tablecidas en el articulo 54.

d) El Consejo Directivo, a pedido
del Decano o el Rector, a pedido
del Director, en caso de que, con
posterioridad a la designacién de la
Comision Evaluadora, se tuviere co-
nocimiento fehaciente de le existen-
cia de algunas de las causales de
@xcusacion o recusacion estableci-
das en el articulo 24, y las mismas
no hayan sido invocadas por los le-
gitimados, en el plazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir del
vencimiento de los términos indica-
dos en los incisos a) y b) preceden-
tes, deberad excluir al miembro de
ella, previo descargo del mismo
dentro de los cinco (5) dias habiles
de notificado que sea el pedimento
iormulado.

e) Las resoluciones recaidas so-

bre los incisos precedentes deberan
ser notificadas a los interesados
dentro de los cinco (5) dias poste-
riores.

Art. 27%: Recursos: La resolucién
prevista en los incisos a), b), c) y
d) del articulo anterior, serd recu-
trrible ante el H. Consejo Superior.
En todos los casos el recurso debe-
ra anteponerse y fundarse ante la
autoridad que emitié el acto impug-
nado dentro de los tres (3) dias ha-
biles de la correspondiente notifica-
cién. El Decano o Director elevaran
las actuaciones dentro de los dos (2}
dias habiles siguientes al H. Consejo
Superior, el que resolvera en defini-
tiva en la sesion ordinaria o extra-
ordinaria en que se de cuenta del
asunto.

Ari.: 289: Recusaciones desestima-
das sin tramite: Las recusaciones ar-
ticuladas por docentes auxiliares so-
bre los cuales pese un pedido de ex-
clusion en virtud de lo establecido
por el art. 26 inc. ¢), seran suspen-
didas hasta tanto se resuelva la ex-
clusion. Si ésta se admitiese, aque-
'la sera desestimada por el Decano
o Director sin mas tramite.

Art, 29%: Nomina definitiva y remi-
sién de antecedentes: No habiendo
cuestiones previas o resueltas las
planteadas, cuyas actuaciones seran
reservadas sin agregarse a las de
la evaluacién, hasta tanto esta no
finalice, el Decano o Director, por
resolucién, confeccionard la némina
de los docentes auxiliares y la inte-
gracién de la Comision Evaluadora,
remitiéndoles copia de las presenta-
ciones de los mismos.

Confeccionada la nomina debera
ser remitida a dicha Comisién, con-
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juntamente con la siguiente docu-
mentacion:

a) Los datos personales del do-
cente auxiliar: segun el primer parra-
fo del articulo 10;

b) Los antecedentes académico-
profesionales: segin articulo 10-1;

c) Autoinforme sobre el desempe-
fio: segun articulo 10-11;

d) Propuesta del aspirante segun
articulo 10-iH;

e) Informe Institucional: consisten-
te en los objetivos de la Institucion
y las caracteristicas a las que aspira
para el mejoramiento de la planta
ecademica;

f) Informe de Control de Gestion:
donde se detallard el cumplimiento
de las obligaciones laborales do-
centes.

V., — Comisién Evaluadora: Antece-

dentes - Desempefio Académico -

Entrevista - Propuesta dal Aspirante.

Pautas, Principios y Criterios para la
Evaluacion.

Art. 309: Constitucion de la Comi-
sién Evaluadora: Dentro de los diez
(10) dias corridos de la resolucion
referida en el articulo anterior, el De-
cano o Director, previa consulia con
‘vs miembros de la Comisiéon Eva-
luadora, fijara por Resolucidn:

a) Fecha y hora de la Constitucion
de lg Comision Evaluadora, dentro
de los veinte (20) dias corridos de
dictada la pertinente resolucidn.

b) Lugar, fecha y hora de la entre-
vista con los docentes auxiliares.

Art. 312: Sorteo de orden de la en-
trevista: El dia y hora fijados por la
resolucién indicada en el articulo

anterior, se efectuara el sorteo de
orden de las entrevistas de los do-
centes au ires con la Comigion
Evaluadora.

Art. 329: De la actividad de la Co-
mision Evaluadora: Constituida la Co-
mision Evaluadora se abocara, en
primer término, al analisis de la do-
cumentacion remitida en virtud del
articulo 29. Posteriormente, procede-
ra a realizar en forma individual la
cntrevista a cada aspirante que seréa
coloquial, ineludible y publica. En
glla la Comisién Evaluadora proce-
cedera a considerar los aspectos
vinculados a los Antecedentes y al
Desempefio Académico a tenor de [o
ncrmado por los articulos 34 y 35.

En cuanto a la Propuesta del Aspi-
rante, el Jefe de Trabajos Practicos
evaluado desarrollara y fundamenta-
1a la planificacién presentada.

En el caso de renovacion de de-
cignaciones de Ayudantes de Céle-
ara, en la entrevista el aspirante ex-
pondréd sobre las actividades desa-
rrolladas, sus motivacicnes académi-
cas, logros y dificultades detectadas
en su accién.

A la entrevista publica, no podran
concurrir los docentes auxiliares de
la misma &rea, catedra o departa-
mento que deban ser evaluados en
esa oportunidad.

Art. 339: Las autoridades de la Uni-
dad Académica respectiva y/o la De-
pendencia Administrativa de Evalua-
ciones serdn responsables de notifi-
car fehacientemente a los docentes
auxiliares inscriptos, el lugar, la fe-
cha y hora de la entrevista con la
Comisién Evaluadora.

Art, 349: Pautas y Principios de
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Evaluacion: En todos los casos, la
comision  Evaluadora analizara: 1)
Los Antecedentes Académico - profe-
sicnales y el Desempefio Académico
del docente auxiliar durante el tiem-
Do de pericdicidad transcurrido, ade-
cuado a les particularidades de ca-
Za caso y con arreglo a los criterios
aue el articulo siguiente detalla; asi
como también, ) La Propuesta del
Mspirante presentada para la reno-
vacion de su cargo (en caso de co-
fresponder). En todos los supuestos,
‘a2 Comision considerara el resultado
de la evaluacién dentro de alguna
iguientes bandas de rendi-

3 letra “B": acon-

nencia en el cargo y

a pe
anda letra “A’': se aconseja_la per-
manencia en el cargo. Se entendera
ague dentro de cada banda de rendi-
miento, se atribuye un setenta por
ciento {70% ) de centenido a los An-
un ftreinta por ciento
enido a fa Propuesta

Arl. 359: Criterios para la Evalua-
cion: La evaluacién se hara confor
e los criterios que se detallan, ana-
i.zando la Comisidn, segln se trate,
las siguientes variables:

. - ANTECEDENTES:

a) Antecedentes Académico - Pro-
fesionales: analizard los referencia-
dos en el articulo 10-1 del presente.

b} Desempefio Académico:; Se ten-
dran en cuenta los siguientes infor-
mes’

b-1) Informe Institucional;

b-2) Informe de Control de Ges-
lion;

b-3} Autoinforme sobre el Desem-
pefio: en el que se tendran en cuen-
ta los siguientes rubros:

b-3-1) Docencia.

—Cargos desempenados.

—Escritos vinculados con la asig-
natura, guias de estudio o cualquier
otro recurso pedagégico utilizado
para la ensefanza.

-—Trabajos realizados en relacion
con el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

—Actividades docentes comple-
mentarias vinculadas con las funcio-
nes sustantivas: conferencias, talle-
res, ciclos u otras actividades tanto
de grado como de postgradoe, rela-
cionadas con la asignatura del aspi-
rante.

b-3-2} Investigacién.

—Cargos desempefiados.

—lnvestigaciones realizadas o en
proceso vinculadas a la asignatura
evaluada, sea a través de programas
institucionales de la Universidad o
de ofra Institucion habilitada.

—La produccion escrita, resulta-
co de la investigacion,
_—Cientibecas, becas de investiga-
cion.

—Actividades de  investigacion
complementarias, vinculadas con
las funciones sustantivas restantes.

En caso de tratarse de evaluacion
para la renovacion de designaciones
en cargos con preponderante dedi-
cacién a la investigacion, se priori-
zara este inciso b-3-2 por sobre el
anterior b-3-1.

b-3-3) Extension.

—Actividades de extension, pro-
pias o en colaboracidn que hayan
importado una transferencia de co-
nocimientos o resultados;

—Trabajos de divulgacién, vincu-




lados con la asignatura © especiali-
cdad evaluada.

—Servicios de transferencia a ter-
ceros, Servicios Educativos a Terce-
ros, Proyectos de extension;

—Actividades de extension com-
U_mamim:mm. vinculadas con las fun-
ciones sustantivas restantes.

b-3-4) Actuacion Institucional.

— Cargos rentados © ad-honorem
ge responsabilidad institucional que
haya desempefiado © esté desem-
pefando.

__Comisiones de servicios, tareas
y/o misiones de caracter institucio-
nal desempefados.

b-3-5) Formacion de Recursos Hu-
manos Y Actualizacién de Conoci-
mientos.

— Seminarios y/o actividades de
formacion de Recursos Humanos rea-
lizados en la Catedra, Departamento
o Unidad Académica.

— Transferencia de conocimientos
a partir de las investigaciones reali-
zadas.

—- Actividades de formacion o ac-
tualizacion realizados por el aspiran-
ie en la Universidad o fuera de ella,
caracter de la participacion y eva-
luacion obtenida.

— Carreras o cursos de postgrado
que haya cursado o esté cursando.

— Actividades de formacion y ac-
tualizacion pedagogicas.

— La participacion en programas
institucionales de Formacion de Re-
cursos Humanos.

— Actividades de Formacion y Ac-
tualizacion complementarias vincula-

das con las funciones sustantivas
restantes.

| — Propuesta del Aspirante

para el caso de renovacién de
cargos de Jefes de Trabajos Practi-
ces, la Comision evaluara la Pro-
puesta de! Aspirante y 1a justifica-
cién brindada por el mismo, en la
entrevista aludida en el articulo 32° -
20 parrafo.

Art. 369: Principio de la Congruen-
cia: En todos los supuestos compren-
didos en este Reglamento, al emitir
su dictamen final, la Comisién Eva-
luadora tendra en consideracion la
necesaria congruencia que debe
existir entre el cargo ¥ dedicacion
pretendidos con la actividad a eva-
fuar detallada en los articulos pre-
cedentes.

Art. 379: Dictamen de la Comision
Evaluadora:

a) El representante estudiantil
emitira su propio dictamen, el gue
sera puesto a consideracion de los
miembros de la Comision Evaluado-
ra, Unicos firmantes del dictamen fi-
nal mediante volo fundado.

b- Dentro de los cinco (5) dias co-
(iicos de efectuada la altima entre-
vista, la Comisién Evaluadora eleva-
(4 al Decano o Director el dictamen
iinal en forma de Acta, con el voto
de cada uno de los Miembros del es-
iamento Docente, indicando en for-
ma detallada las pautas y principios
considerados que motiven y funden
al voto emitido, reflejando la ponde-
‘acion asignada a cada uno de los
items expuestos en el articulo 35 ¥
la justificacion de los mismos. La
Cemision también podra elaborar en
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iorma de Acta con un solo voto com-
prensivo del criterio unanime de di-
chos Miembros, debiendo en ambos
supuestos todos ellos refrendar di-
~o instrumento. Asimismo, elevara
«n forma separada el dictamen a

que refiere el inciso a).

c) Cada Miembro Docente, debera
determinar en su voto si aconseja o
no la renovacién de la designacion
del docente auxiliar evaluado, en la
misma categoria de revista y por el
plazo estatutario correspondiente.

d) Cada Unidad Académica podra
decidir acerca de la conveniencia 0
no de correlacionar los datos apor-
tados cualitativamente por la evalua-
cién con cifras (del 01 al 100), que
cuantifiquen los dos items: Antece-
dentes y Propuesta del Aspirante,
respetando los porcentajes estable-
cidos en el articulo 34.

Art. 389: Cese de un Miembro de
l= Comision Evaluadora: En caso
que un Miembro de la Comisién deje
de intervenir en la tramitacion de la
Evaluacion, el Decano o Director
dispondra el reemplazo por el su-
plente que corresponda sin revision
de las etapas ya cumplidas.

Solamente para el suouesto que
se produzca el cese de un Miembro
Docente de la Comision, con poste-
rioridad a la entrevista, corresponde-
t4 reiniciar la tramitacion a partir
del sorteo del orden de la misma.

V1. — Resolucién de la Evaluacion

Art, 399: Resolucion de la Evalua-
cién: El Consejo Directivo a propuss-
ta fundada por escrito de uno o mas
de sus integrantes o por medio del

gictamen de una o mas de sus Co-
misiones o en tratamiento sobre ta-
blas, o el Director en su respectiva
jurisdiccion, podran:

a) Aprobar el dictamen mayorita-
rio o unanime de la Comisién Eva-
luadora.

b) Devolver el dictamen pata acla-
raciones o ampliaciones que estime
necesarias, estableciendo el plazo
para evacuar las mismas.

c) Rechazar el dictamen de la Co-
misién Evaluadora por falta de moti-
vacién, no subsanable por via de las
aclaraciones o ampliaciones, orde-
rando una nueva convocatoria a Eva-
iuacion.

Cuando se detecten graves viola-
ciones a las normas de este Regla-
mento, el Consejo Directivo debera
declarar nula la Evaluacion, ordenan-
do la sustanciacion de un nuevo
procedimiento.

Art. 409: Recursos: Contra la Reso-
lucion los docentes auxiliares eva-
luados podran interponer recursos
de apelacion ante el H. Consejo Su-
perior dentro de los cinco (5) dias
habiles de notificada aquélla. El re-
curso solo podra fundarse en viola-
cion de normas expresas del Estatu-
to de la Universidad o de este Re-
glamento.

Art. 419: Elevacion de anteceden-
tes: El Decano o Director elevara
centro de los cinco (5) dias habiles
al H. Consejo Superior la totalidad
de las actuaciones de la evaluacion
y los escritos de apelaciones inter-
puestas aunque fueran improceden-
les o presentados fuera de término.

Art. 429: Resolucién del H. Conse-
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jo Superior: El H. Consejo Superior
considerara simultaneamente la re-
solucién del Decano o Director, las
apelaciones interpuestas y sin mas
tramite con el voto de la mayoria
absoluta decidira en la sesion ordi-
naria o extraordinaria posterior a los
cinco (5) dias habiles de recibidas
las actuacicnes:

a) Resolver los recursos plantea-
dos y aprobar la evaluacion, reno-
vando la designacion del docente
auxiliar propuesta, o en su case, de-
clarando vacante el cargo docénte
evaluado, procediéndose, en este
caso, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 52 bis -—se-
gunda parte— del Estatuto.

b) Solicitar previamente aclaracio-
nes que juzgue necesarias.

c) Anular lo actuado total o par-
cialmente y ordenar se subsanen los
vicios o errores formales.

VIl. — Renovacion de la designacién
de docentes auxiliares

Art. 43°: La renovacién de la desig-
nacién de docentes auxiliares ordi-
narios estara a cargo del H. Consejo
Superior de acuerdo a lo estipulado
por el articulo 42 del presente Re-
glamento y debera serlo en la misma
categoria y dedicacion en que revis-
taba el docente previamente a la
evaluacion.

En aquellos casos que confar-
me lo previsto en el articulo 3° de!
preserite Reglamento el Consejo
Directivo haya aprobado modifica-
ciones y/o adecuaciones académi-
cas que importen cambios en las
dedicaciones de los cargos docentes
csometidos a evaluacion, el H. Con-
sejo Superior deberd tener en con-

cideracion aquéllas al disponer la re-
novacion de la designacién del do-
cente auxiliar evaluado.

Art. 449: La renovacion de las de-
signaciones en los regimenes de de-
dicacionss exclusivas, semiexclusi-
vas o parcial establecidos, en que
revistaban los docentes auxiliares en
forma previa a la evaluacion, podran
suspenderse o alterarse en menos
cuando el docente auxiliar fuese de-
signado para desempefiar cargos di-
rectivos en Universidades Naciona-
ies, funciones de gobisrno y tnica-
mente por el tiempo que dure dicha
designacion.

El H. Consejo Superior, a propues-
1a fundada de los Conssjos Directi-
vos de Facultades y con el consen-
timiento del docente auxiliar involu-
crado, podra disponer el aumento
dedicaciones a cargos docenies
ios que hubiere renovado su de
nacion por via de la evaluacidn, si:
alterar su calegoria o el plazo de
aquelia.

Art. 459: El docente auxiliar podré
colicitar la disminucion de la dedi-
cacion en cargos docentes en los
cue hubiare renovado su dssigna-
cién por evaluacién, sclo en el caso
de haber previamente aumentado
aquélla, conforme el procedimiento
previsto en la segunda parte del ar-
ticulo 44.

Con excepcion de lo previsto en
este articulo, toda otra solicitud de
disminucién del régimen de dedica-
cién, sera considerado por el Con-
sejo Directivo.

Art. 469: Notificada la renovacion
de su designacion, el docente auxi-
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liar deberd formalizar la continuidad
de sus funciones, a través de una
nueva toma de posesion, dentro de
los veinte (20) dias corridos, salvo
causa grave debidamente justificada.
Vencido este plazo sin que ocurra
este acto, el Decano o Director pon-
dran en conocimiento este hecho al
H. Consejo Superior para que éste
deje sin efecto la renovacion de la
designacion, reputando vacante el
cargo.

Art. 479: Si la renovacion de la de-
signacién quedara sin efecto por la
falta de toma de posesién, el docente
auxiliar quedara inhabilitado para
presentarse a concurso en la misma
gsignatura o materia, por el término
de dos (2) afios a partir de Ia fecha
en que debié tomar funciones, sin
perjuicio de otras medidas que pu-
cieren adoptarse de acuerdo con |a
iey y Estatuto vigentes. No procede-
ta esta sancion cuando el docente
auxiliar renuncie por haber optado
por otro cargo obtenido por renova-
cion de la designacién o por con-
curso publico de antecedentes y opo-
cicion, o cuando existan causas su-
ficientes para eximirlo a juicio del
H. Consejo Superior.

La misma sancidon correspondera
a los docentes auxiliares que, una
vez renovada su designacién perma-
nezcan en sus cargos por un lapso
menor de dos (2) anos sin invocar
causa justificada a juicio del Decano
o Director respectivo. Este articulo
se incluirda en la notificacion de la
tenovacion de la designacion.

Art. 489: Las renovaciones de las
designaciones de los docentes auxi-
liares ordinarios, realizadas conforme

este Reglamento, no implican la con-
solidacion de la asignacion de di-
chos cargos en la Unidad pedagdgi-
ca evaluada, debiendo la Unidad
Académica procurar la asignacién
de funciones dentro de un é&rea afin.
Dicha asignacién dependerd de
eventuales modificaciones en los pla-
nes de estudios, reorganizaciones o
nuevas planificaciones de la Facui-
tad u otras razones dispuestas por
los organos competentes de la Fa-
cultad y/o Universidad.

Viil. — Normas Generales

Art. 499: Plazos: Todos los plazos
establecidos en este Reglamento se-
ran perentorios. Donde no estuviese
aclarado la calidad de dias héabiles
n corridos, éstos deberan interpre-
tarse como habiles administrativos.

Art. 509: Aceptacion del Reglamen-
to: La inscripcién a la evaluacion
nor parte del docente auxiliar impor-
tara para éste su conformidad con
lrs normas del Reglamento y las es-
pecificas que pueda dictar cada Fa-
cultad.

Art. 519: Notificaciones: Todas las
notificaciones deberan ser efectua-
das de modo fehaciente, transcri-
biéndose los fundamentos y la parte
resolutiva pertinente o por interme-
dio de empleados facultados al
efecto.

Art. 529: Cada Facultad o Unidad
Académica podra sugerir al Rector,
para ser elevada al H. Consejo Su-
perior, todas aquellas disposiciones
que complementen el presente Re-
glamento y que sirvan para adecuar-
las a sus caracteristicas peculiares




sin apartarse de las establecidas en
éste.

Art. 539: Cuando las medidas a qué
|efiere este Reglamento S€ enco-
mienden a Unidades Académicas
que no son Facultades, los Directo~
jes deberan actuar ad-referendum
¢el Rector, o en su caso del Decano
correspondiente.

Art. 549: A los fines de 10 estable-
cido en el inciso ¢) del articulo 26,
debera tenerse en consideracion que
no existen en la ley discriminacio-
nes por razones politicas, religio-
sas, ideologicas O gremiales, por lo
que las calificaciones que s€ efec-
tien no podran tener fundamenta-
ciones abstractas, sino referirse a
conductas concretas del impugnado
que apreciadas desde el punto de
vista de la ética 'y dignidad universi-
taria, puedan sefr pasibles de san-
cion.

Art. 559: Cuando existan reales di-
ficultades para obtener miembros
docentes de la Comision Evaluadora,
el Consejo Directivo © el Rector po-
dran prescindir de 1a exigencia del
inciso a) - | del articulo 20, designan-
dose umao:m:amamm reconocidas
que deberan reunir el requisito del
inciso a) - 11l del mismo articulo, evi-
denciado por una actividad profesio-
nal relevante, publicaciones, etc.
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Art. 569: Lo dispussto en los articu-
fos 20 y 55 no excluye que las de-
signacionas recaigan en universita-
rios extranjeros.

Art. 579: Ante situaciones insalva-
bles o de fuerza mayor en que exis-
tigran dificultades para el cumpli-
miento de los plazos en cualquiera
de los articulos de este Reglamento,
c| Decanc o Director quedan facul-
tados para ampliar dichos plazos a
los finzs que correspondan.

iX. — Disposiciones Transitorias

Arl. E89: Plazo para las Convoca-
tarias; Los procesos de renovacion
de las designaciones que sé gncuen-
iren vencidas o las gue S8 venzan
durante el afo 1998, deberan culmi-
nar a mas tardar el dia 15 de no-
viembre de 1996.

Art, 569: Facultase al Reclor a rea-
lizar un seguimiento del cumplimien-
i de los plazos previstos en las dis-
posiciones transitorias. En caso de
comprobar la inobservancia de ague-
llos, informara al H. Consejo Supe-
rior, a efectos de tomar las previsio-
nes necesarias para posibilitar el
cumplimiento de los objetivos del
presente Reglamento.



