
Enfermeria laboral

Módulo 1

Marco Legal
Marco Legal y Aspectos de la Seguridad Laboral. Ley de 
Higiene y Seguridad en el Trabajo (Ley 19587 /D. 351/ 79) 
y decretos. Ley de riesgos del Trabajo (Ley 24557, A.R.T, 
S.R.T., Accidentes del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales). Obligaciones y Derechos del Empleado y 
del Empleador. Las A.R.T. como sistema de atención 
médica de los daños en el trabajo. La enfermería laboral 
en el marco del Decreto 1338/96. Incumbencias y 
competencia de los profesionales de la enfermería.

Módulo 2

Bioseguridad
Normas de Bioseguridad. Procedimientos seguros. 
Barreras Protectoras. Aspectos Legales. Gestión de 
Residuos y Sistemas de Gestión Ambiental. Actores de la 
Gestión de Residuos. Aspectos Legales. Residuos 
Patológicos, Biológicos y Peligrosos. Identificación y 
Clasificación. Segregación. Acondicionamiento. 
Recolección. Almacenamiento y Transporte de Residuos.

Módulo 3

Las Comisiones Médicas
Las Comisiones Médicas. Régimen Legal. Las 
Incapacidades Laborales en el campo de la Medicina del 
Trabajo. Mecanismos operativos. Comisiones médicas 
periféricas, Comisión Médica Central. La Cámara Federal 
de Apelaciones en la Seguridad Social. Vinculación con el 
sistema previsional ley 24241. Concepto. Clasificación de 
las contingencias sociales. Legislación argentina e 
internacional. Invalidez. Discapacidad.

Módulo 4

Los Riesgos en el Trabajo y la Gestión de los Servicios 
de Salud en las Empresas/Instituciones.
Seguridad Eléctrica, Seguridad contra Incendios, 
Seguridad Química. Identificación de Riesgos. Normas y 
Procedimientos para la implementación de Programa de 
Seguridad. Aspectos Legales. Primeros Auxilios. Calidad y 
Seguridad Laboral. Planificación. Gestión. Control. 
Introducción a la Calidad. Auditoría, Evaluación.


