G POSGRADO

Ergonomia laboral

= Ergonomia. Conceptos generales de ergonomia.
Definicion. Historia. Objetivos.

Ergonomia como ciencia multidisciplinaria.

La intervencion ergonomica.

Ramas de la ergonomia. Ergonomia geometrica y del
espacio. Ergonomia Ambiental. Ergonomia temporal.
Perspectivas futuras de la ergonomia.

» Enfoque para el diseno de trabajos.

= Acceso a la prevencion de las lesiones por el trabajo.
Costo-efectividad de las actividades preventivas.

= Estrés fisico debido al lugar de trabajo inadecuado y a
un diseno deficiente del equipo.

= Aplicacion de datos antropomeétricos.

= Mejora del diseno vy del lugar de trabajo. Mejoria del
Diseno del equipo.

= Pasos vy criterios para la aplicacion del método NAM.

= Aplicacion de la escala de Borg y estimacion del
esfuerzo fisico.

» Presentacion de resultados del método. Ejemplos
practicos del método NAM.

= Problemas visuales debido a iluminacion inadecuada o a
reflejos (resplandor). lluminacion Adecuada en el lugar
de trabajo. Reduccion del resplandor en el lugar de
trabajo.

= Fatiga. Dolor. Problemas de circulacion causados por
sentarse inadecuadamente.

= Diseno adecuado de sillas. Tipos de sillas. Seleccion
apropiada de la silla.

= Estrés fisico y problemas visuales relacionados con la
pantalla de |la terminal de video.

= Disposicion inadecuada de los puestos de trabajo.
Diseno del teclado. La iluminacion de la pantalla del
tablero.

= Ejercicios para aliviar la tension musculoesquelética.

= Mangos de Herramientas. Biomecanica para levantar
pesos, empujar o jalar. Principios para levantar pesos.
Principios para empujar y Jalar.

= \/aloracion de la fuerza y Capacidad de Trabajo.

= Estimacion de los limites generales de fuerza.

= Medicion de los limites de fuerza personal.

= \/aloracion de la Capacidad de Trabajo.

= Funcion de los factores ambientales en |as lesiones del
trabajo. Riesgos Fisicos.

= Ruido. lluminacion. Temperatura y Humedad.
\/ibraciones.

= Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo (ley 19.587)
Decreto 351. Caracteristicas Generales y particulares.

= \/ibraciones. (Res 295/03). VVibraciones de cuerpo
entero. Vibraciones del segmento brazo-mano.

Modulo 6

= Ergonomia de oficinas. Antecedentes. Métodos.
Participantes. Equipo. Procedimiento (tareas y
subtareas). Resultados.

= Observaciones sobre postura del cuerpo.

= Evaluacion de confort térmico (Res. 295/03). Evaluacion
de estrés por frio. Evaluacion de carga térmica.

Modulo 7

= Ergonomiay Trabajo. Concepto del sistema laboral.

= Diseno ergondmico del puesto de trabajo. Diseno
espacial del puesto de trabajo. Método de diseno de
puestos de trabajo. Diseno de herramientas.

= Metodologia de Intervencion. Definicion de los
requerimientos de diseno. Priorizacion y seleccion de
soluciones.

= Tratamiento ergonomico de las condiciones
ambientales. Confort acustico. Termico. Luminico.
Cromatico.

Modulo 8

» La Carga de Trabajo I. Carga Fisica. Fisiologia del Trabajo.

= Trabajo muscular dinamico. Trabajo muscular estatico.
\Valoracion de la carga de trabajo.

= Parametros fisiologicos. Fatiga. Medidas Preventivas.
Carga de trabajo v edad avanzada. Carga de trabajo y
gestacion. Microtraumatismos por movimientos
repetitivos.

= Método RULA. Manipulacion manual de cargas. Efecto
sobre la salud. Ecuacion NIOSH.

Modulo 9

» |-La Carga de Trabajo Il. Carga Mental. Fuentes de
presion mental. Efectos de la Carga Mental. Valoracion
de la cargay la fatiga mental.

= Meétodos subjetivos.

» Escala de CooperHarper. Subjetive Workload
Assessment Technique (SWAT). NASA-TLX (Task Load
Index).

Modulo 10

» Res MTSS 295/03. Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Especificaciones Técnicas. Anexo |.

= Res SRT 886/15. Protocolo de Ergonomia. Identificacion
de factores de riesgo ergonomico. Evaluacion de Riesgo
Ergonomico. Medidas correctivas y seguimiento.
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